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L.

SZKOLNE

1. Edukacja zdana — jak wspiera¢ innych i chronic siebie?

Relacja jako podstawa edukacji zdalne;.

Szkota on—line — mozliwe skutki dla nauki i rozwoju.

Stres uczniowski, a rozwéj moézgu.

Motywowanie w trudnych czasach — poszukiwanie obszaréw wsparcia dla wszystkich stanéw
szkolnych.

o motywatory S. Reissa.

Trudne czasy, a poczucie dobrostanu.

Psychoneuroimmunologia z pomocg osobom wspierajgcym rozwo;.

Sposoby i zasoby — pomdc sobie, by méc wspierac innych.

o wybrane metody psychologiczne i kompetencje emocjonalne.

Co wynika z badan nad skutkami nauczania zdalnego w aspekcie pracy nauczycieli,
funkcjonowania uczniéw i rodzicow? Celem szkolenia jest przedstawienie problematyki okresu
dojrzewania, kryzyséw rozwojowych oraz zagrozen zwigzanych z zaburzeniami psychicznymi,
ktdre czesto dotykajg nastolatkdow.

2. By¢ zdalnym wychowawca...

Czy mozliwe jest budowanie relacji w edukacji zdalnej, czyli Maslow przed Bloomem ©
Piramida priorytetéw zdalnej edukacji.

Potrdjne relacje (nauczyciel — uczniowie, nauczyciel — rodzice, relacje rowiesnicze).
Przyktadowe pomysty na zdalng aktywnosc.

Kilka waznych zasad i umiejetnosci wspierania w kryzysie.

Edukacja zdalna w wypowiedziach ucznidw, rodzicow i nauczycieli, czyli co nam mdéwig chmury.
Szkota i mdzg tréjdzielny.

Nastolatek i rozwéj mdzgu.

Co z tego wynika dla pracy zdalnej?

Na pomoc — macierz Eisenhowera.

3. Zdalna terapia pedagogiczna okiem praktyka bez uzdolnien technicznych

Priorytety w edukacji zdalnej, czyli Maslow przed Bloomem.

Kilka rad ogdlnych dotyczacych realizacji zaje¢ pedagogicznych on—line.

Kilka rad technicznych — jak przetozy¢ tresci do zaje¢ twarzg w twarz na kontakt on— line.
Propozycje do wykorzystania — dobre Zzrodta w cyberprzestrzeni oraz w przestrzeni tradycyjnej.
Wybrane:

o ksigzki i poradniki do terapii pedagogicznej i zaje¢ korekcyjno—kompensacyjnych,

o programy edukacyjne,

o przydatne strony www,

o gry ¢wiczace okreslone funkcje poznawcze.

Dla zaawansowanych — wykaz wybranych aplikacji i stron do samodzielnego tworzenia pomocy
dydaktycznych.



4. Pedagog zdalny w akcji. Rzecz o dziatalnosci wychowawczej, wspierajacej i korygujacej
w komunikacji zaposredniczonej

Sposoby realizacji zadan wychowawczych w trybie zdalnym.

Rozwazania na temat problemoéw mtodziezy i sposobdw ich rozwigzywania.

Tréjpoziome relacje, czyli psychopedagogiczne priorytety w edukacji zdalne;j.

Co sie dzieje w mdzgu nastolatka?

»Pomocniki” pomagacza — jak zdalnie wpieraé, chronié, wychowywac:

o wybrane proste testy psychologiczne do pracy indywidualnej lub w matych grupach,

o zabawy psychologiczne —relaks i samopoznanie,

o rozmowy, porady, korygowanie postaw — kilka przydatnych inspiracji zakotwiczonych
w nowych trendach psychopedagogicznych (T. Garstka — Ogrodnik),

o stres, motywacja oraz Kaizen — metoda ,matych krokéw” (DM, motywatory, antystresy).

Wybrane koncepcje psychologiczne, jako narzedzia w stuzbie wsparcia dzieci i mtodziezy

(koherencja, osobowosciowa odpornosé, styl wyjasniania zdarzen).

PSYCHOLOGICZNE:

5. Antykruchos¢ — wyzwanie pedagogiczne?

Jak budowac¢ odpornos¢ psychiczng dzieci i mtodziezy.

Czym jest odpornos¢ psychiczna, czyli skad sie biorg ,, zelazne dzieci”.
Ja mam, ja jestem, ja moge — trzy zrédta odpornosci.

Koncepcja Resilience w praktyce pedagogicznej.

Model 4 C i osobowosciowa odpornos¢.

Odpornosé psychiczna w ujeciu psychologii pozytywnej.

Koto Dzielnosci i pedagogika przygdd.

Vuca, Damokles, Feniks i Hydra — jak sie to ma do wspierania rozwoju?
Wybrane zasoby osobiste, jako wsparcie antykruchosci.

Czy to sie przyda w szkole? (placowce) — gars¢ praktyki.

Przyktadowy inwentarz do badania dzieci.

6. Zagubieni w szkole. Inne spojrzenie na trudnosci wychowawcze

Zachowania destrukcyjne — kryteria, obszary wystepowania.

Model Proaktywnych Rozwigzan Opartych na Wspétpracy.

Zatozenia programu — nowe spojrzenie na stare problemy.

Standardowe reakcje wychowawcze na trudne zachowania — rzecz o skutecznosci.
Opdzniony rozwdj okreslonych umiejetnosci, jako przyczyna niektérych probleméw
wychowawczych.

Lista trudnosci w zachowaniu wynikajgcych z opdznionego rozwoju wybranych umiejetnosci.
Trudnosci pod lupg — co dziata, a co nie?

»Dzieci zachowujg sie dobrze, jesli potrafig” —rzecz o wspdtpracy ucznia i nauczyciela.

Ocena Opdznionych Umiejetnosci i Nierozwigzanych Problemoéw (OOUNP) — wskazéwki.
Podsumowanie — ocena przydatnosci w praktyce psychologiczno—pedagogicznej.



7. Rozumienie zatoby dziecka/nastolatka

Proces zatoby — wprowadzenie.

e Emocje w okresie zatoby.

e Specyfika zatoby dziecka w poszczegdlnych okresach rozwojowych.

e Przebieg zatoby.

e Przeszkody w procesie zatoby przezywania.

e Moje dziesie¢ praw dziecka w zatobie.

e \Wsparcie ucznia przezywajgcego strate kogos bliskiego.

e Wsparcie dla grupy réwiesniczej.

e Rola dorostych — pracownikéw szkoty/placowki.

e Pomocne strony, literatura, przyktadowe scenariusze zaje¢, bajki terapeutyczne.

8. Metoda self-reg w praktyce psychopedagogicznej

Prezentacje przygotowane na podstawie ksigzek dr Stuart Shanker’a ,Samoregulacja w szkole.
Spokdj, koncentracja i nauka” oraz ,Self-reg. Jak pomdc dziecku (i sobie) nie da¢ sie stresowi i zy¢ petnig
mozliwosci”.

»Aby by¢ zarazem sterem i sternikiem, trzeba wiedziec, dokqd sie ptynie, trzeba chcie¢ poptyngc, znac
zasady nawigacji, a potem ptyngc i ptyngc...”

Czesc |: Mozg tréjjedyny, a zjawisko samoregulacji

e Czym jest samoregulacja i dlaczego jest wazna?
e Gad issak kontra kora nowa, czyli nasz mozg tréjjedyny.
e Jak dziata Autonomiczny Uktad Nerwowy?
e Suwak w gtowie — wedrdéwka po pietrach samoregulacji.
o Pieé obszaréw samoregulacji:

o biologiczny,

o emocjonalny,

O poznawczy,

o spoteczny,

O prospoteczny.
e Podsumowanie — po co nam wiedza o samoregulac;ji?

e Aspekty praktyczne dla pracy z dzie¢mi i mtodzieza.
Czesc Il. Metoda self-reg w praktyce psychopedagogicznej. Implikacje dla pracy z grupa

o Krotka powtdrka — samoregulacja — specyfikacja.

e Obszary samoregulacji i mozliwosci oddziatywan psychopedagogicznych.
e Obszar biologiczny:

kluczowe cechy obszaru biologicznego,

pie¢ sposobdw na zmiane poziomu pobudzenia,

metamorfoza planu dnia,

przebieg zaje¢,

o O O O O

wspotpraca z rodzicami.
e Obszar emocjonalny:



koto emocji Plutchika,
aspekty regulacji emocjonalne;j,
kluczowe cechy obszaru emocjonalnego,

o O O O

na co uczuli¢ rodzicow?
e Przyktadowe techniki:
o technika SNAP,
o stopklatka.
e Obszar poznawczy:
kluczowe aspekty obszaru poznawczego,
odkrycia dotyczgce niezdolnosci do selekcjonowania mysli i uwagi,
najwazniejsze problematyczne obszary w sferze poznawcze;j,
praca z rodzicami,

o O O O O

wzmacnianie umiejetnosci skupiania uwagi — pomocne strategie.
e Obszar spoteczny:

kluczowe aspekty obszaru spotecznego,

neurocepcja — klej spajajacy relacje,

zwigzki miedzy regulacjg, wspotregulacjg, samoregulacja,

okazje do nauki przez wspotprace,

O O O O O

dobre praktyki — przyktadowe zabawy poszerzajgce stownictwo zwigzane z emocjami.
e Obszar prospoteczny:

o kluczowe cechy obszary prospotecznego,

o empatiaijej praktyczne aspekty,

o prowadzenie dzieci do samo — i wspodtregulacji.

9. Madzg, emocje osobowos¢ (WWR). Wprowadzenie w tematyke ewolucji i wczesnego rozwoju
mazgu, emocji i osobowosci

Na podstawie ksigzki ,Neuroafektywna ksigzka obrazkowa” Marianne Bentzen.

e Mozg, interakcja i rozwdéj osobowosci.

e Sfera najblizszego rozwoju wedtug Lwa Wygotskiego.
e MOAzg trojdzielny. Kompasy neuroafektywne.

e MO4zg gadzi — autonomiczny uktad nerwowy.

e MOAzg ssaczy — uktad limbiczny.

e MOAzg naczelnych i kora przedczotowa.

10. Dziecko, rozwdj, emocje. Dziecko, emocje, rozwéd

e Co mamy w gtowie, czyli model mdzgu tréjjedynego.
e Kompasy neuroaktywne:
O poziom autonomiczno—sensoryczny,
o poziom limbiczno—emocjonalny,
o poziom przedczotowe;j.
e Teoria samoregulacji — elementy. Obszary samoregulacji.
e Obszar emocjonalny.
e Koto emociji Plutchika.
e Rozwdji kompetencje emocjonalne matego dziecka.



e Dziecko, rozwdd, emocje.
e Psychologiczna analiza sytuacji w rodzinie rozbitej. Objawy prezentowane przez dziecko.
e Problemy poszczegdlnych etapdw rozwoju dziecka.

11. Zaburzenia emocjonalne okresu wczesnego dziecinistwa (program otwarty)

e Emocje — przyktadowe teorie dotyczgce emociji.

e Genezairodzaje zaburzen rozwoju emocjonalnego i spotecznego u dzieci.

e Rozwdj mdézgu matego dziecka kontekscie rozwoju.

e Specyfika i problemy poszczegdlnych etapdw rozwoju dziecka.

e Schematyczna karta rozwoju emocjonalnego.

e Zaburzenia przywigzania— charakterystyka poszczegdlnych typow wiezi.

e Zaburzenia lekowe — rodzaje, objawy, pomoc.

e Pobudzenie i zahamowanie emocjonalne.

e Gtebokie zaburzenia emocjonalne.

e Psychologiczna analiza sytuacji w rodzinie rozbitej; skutki rozbicia rodziny — objawy
prezentowane przez dziecko.

Webinar

e Emocje — przyktadowe teorie dotyczgce emociji.

e Genezairodzaje zaburzen rozwoju emocjonalnego i spotecznego u dzieci.
e Rozwdj mdézgu matego dziecka kontekscie rozwoju emocjonalnego.

e Specyfika i problemy poszczegdlnych etapdw rozwoju dziecka.

e Zaburzenia przywigzania — charakterystyka poszczegdlnych typdw wiezi.
e Zaburzenia lekowe — rodzaje, objawy, pomoc.

e Pobudzenie i zahamowanie emocjonalne.

12. Stres. Jak chronic¢ siebie i wychowankow?

e Stres — specyfikacja. Fazy i rodzaje stresu.

e ,Stresujaca” kajzerka.

e Beczka stresu. Strategie radzenia sobie w sytuacji trudne;.
e Symptomy stresu — objawy krotko— i dfugotrwate.

e Emocjonalne i behawioralne konsekwencje stresu.

e Osiem cech decydujgcych o zdrowiu — podstawy psychoneuroimmunologii.
e Psychologiczne techniki obnizania poziomu stresu.

e Metoda ,stopklatki”.

e Stres, a mozg. Kaizen — metoda matych krokdw.

e Style radzenia sobie ze stresem.

e Jak polubié stres.

e Niespodzianka na zakonczenie.

13. Samoocena i poczucie wartosci wiasnej

e Psychologia na temat obrazu samego siebie w kontekscie nauczania i wychowania.
e Samoocena — definicje, rodzaje, warunki wystepowania.
e Samoocena, a funkcjonowanie szkolne oraz réwiesnicze.



e Samoocena zawyzona i zanizona — skutki dalekosiezne.

e Cykl poczucia wtasnej wartosci.

e Poczucie wartosci, a funkcjonowanie.

e Przekonania wzmacniajgce poczucie wartosci.

e Znieksztatcenia poznawcze i btedne przekonania.

e Wybrane elementy pomocnych koncepcji psychologicznych. Styl wyjasniania zdarzen zyciowych,
elementy Salutogenezy, teoria Dezintegracji Pozytywne;j.

e Przyktadowe éwiczenia.

e Skala samooceny Rosenberga, test na poczucie wartosci.

14. Samoocena i poczucie wartosci wiasnej w praktyce pedagogiczne;j

e Poczucie witasnej wartosci jako podstawa autorytetu nauczyciela.

e Postawy nauczycieli w powigzaniu z posiadang samooceng.

e Spodjnos¢ wewnetrzna, jako podstawa budowania charakteru

e Szes$¢ filaréw poczucia wiasnej wartosci.

e Cztery rodzaje komunikatéw ksztattujgcych samoocene.

e Pietnascie krokdw ku pewnosci siebie.

e Problematyka obrazu samego siebie i samooceny w kontekscie nauczania wychowania.

15. Stres zawodowy oséb swiadczacych profesjonalng pomoc

e Stres —informacje ogdlne.

e Krotkotrwate i dugotrwate symptomy stresu w réznych obszarach funkcjonowania.
e Dtugotrwate konsekwencje stresu (emocjonalne, poznawcze i behawioralne).
e Cechy specyficzne stresu i wypalenia zawodowego oséb wspierajgcych rozwd;.
e Model wypalenia zawodowego wg Christiny Maslach.

e Dyspozycje osobowosciowe sprzyjajgce wypaleniu zawodowemu.

e Uniwersalne i specyficzne metody zwalczania wypalenia zawodowego.

e Psychoneuroimmunologia— osiem cech decydujgcych o zdrowiu.

e Stres i wypalenie zawodowe. Sposoby — zasoby.

e Psychologiczne techniki redukcji poziomu stresu.

e Woybrane zasoby osobiste osdb wspierajgcych rozwdj.

16. Stres i wypalenie zawodowe w zawodach pomocowych. Symptomy, metody prewencyjne. Sposoby
i zasoby

e Stres — definicje, rodzaje, fazy.
e Emocjonalne i behawioralne konsekwencje stresu.
e Style radzenia sobie ze stresem.
e Koncepcja pracy emocjonalnej, przydatne techniki prewencyjne.
e Nauczyciel/wychowawca w wielu rolach. Specyfika pracy pomocowe;.
e Obcigzenia w zawodzie pedagoga zwigzane z brakiem poczucia sensu wykonywanej pracy.
e Wymiary wypalenia zawodowego. Zapobieganie na poziomie jednostkowym i organizacji.
e Typy osobowosci, a podatnosé na stres.
e Sposoby i zasoby:
o cechy dojrzatej osobowosci wg A. Maslowa,



o wybrane zasoby osobiste,
o psychoneuroimmunologia,
o rolainteligencji emocjonalnej.

17.Stres w trudnych czasach. Jak chroni¢ siebie i ucznidw przed drastycznymi skutkami zmian
w funkcjonowaniu spotecznym

Program zawiera podstawowe informacje ogdlne na temat stresu, jego konsekwencji oraz wybranych
technik redukcji napiecia. Uczestnicy poznajg wybrane teorie psychologiczne, ktére umozliwig
zbudowanie i wykorzystywanie zasobdw potrzebnych do pracy w zawodach pomocowych, w szczegdlnej
sytuacji spotecznej. Dowiedzg sie, jaka jest specyfika funkcjonowania mdézgu w rdézinych okresach
rozwojowych i jak wptywa to stosunek uczniéw do nauki. Porozmawiamy takze o tym, jak wzbudzaé
motywacje, majac na wzgledzie natezenie poszczegdlnych motywatordw, wg koncepcji S. Reissa.

e Uczen i zdalne nauczanie. Co moze zrobi¢ nauczyciel/wychowawca by poméc w przystosowaniu
sie do nowych warunkdéw zycia i nauki.
e Stres uczniowski, a rozwdj mdzgu.
e Krétkie przypomnienie najwazniejszych wiadomosci o stresie:
o definicje, rodzaje, style radzenia sobie z nadmiernym obcigzeniem,
o krotko—i dtugofalowe skutki stresu,
o konsekwencje i behawioralne konsekwencje stresu,
o przyktadowe techniki redukc;ji stresu.
e Szkota on—line — mozliwe skutki dla nauki i rozwoju.
e Motywowanie w czasach zarazy — poszukiwanie obszaréw wsparcia dla wszystkich stanow
szkolnych:
o co znajdziemy w koncepcji Dialogu Motywujacego?
o motywatory S. Reissa.
e Psychoneuroimmunologia z pomocg osobom wspierajgcym rozwo;.
e Sposoby i zasoby — pomdc sobie, by méc wspierac innych:
o niektdre zasoby osobiste i kompetencje emocjonalne,
o wybrane koncepcje pomocne psychologiczne.

18. Kompetencje emocjonalne w pracy nauczyciela/wychowawcy

Praca osoby wspierajgcej rozwdj bywa kosztowne emocjonalnie. Warto wiedzie¢ jakie zasoby
i kompetencje posiadamy, jakie sg koszty ich braku oraz jakie niekorzystne czynniki mogg przeszkodzi¢
nam w udzielaniu efektywnego wsparcia. O tych witasnie kwestiach bedziemy rozmawia¢ podczas
szkolenia.

e Cechy dojrzatej osobowosci wg A. Maslowa:
o skutki zaniedbania rozwoju,
o cechy oséb samorealizujacych sie.
e Kompetencje emocjonalne:
o spoteczne,
o osobiste.
e Rolainteligencji emocjonalne;.
e Kompetencje emocjonalne — koszty braku.
e Emocjonalne abecadto — podsumowanie.



e Wybrane zasoby osobiste.
e Ciekawostka na zakonczenie.

ill. PROBLEMY WYCHOWAWCZE:

19. Szkolne gry ucznidéw, nauczycieli, rodzicow

Szkolenie zawiera elementy wiedzy zwigzanej z analizg transakcyjng i grami psychologicznymi
w przetozeniu na praktyke pedagogiczng.

e Gry psychologiczne, jako zaktamany przejaw komunikacji.

e Elementy analizy transakcyjnej.

e Wskazéwki dla praktykujgcych nauczycieli, w oparciu o analize gier.

e Gry rodzicow.

e Gry uczniowskie.

e Gry nauczycieli.

e Jak przetrwa¢ w szkole? Strategie nauczycieli i uczniow wykorzystywane w szkole w celu
przetrwania.

e Osiem najkosztowniejszych btedéw pedagogicznych.

e Btedy percepcji wptywajgce na szacowanie, opiniowanie, ocenianie.

20. Konflikty

e Genezairodzaje konfliktow. Detektory konfliktow

e Znieksztatcenia poznawcze jako przyczyna konfliktéw.

e Model rozwigzywania konfliktu w szkole. Mediacje szkolne.

e Zasady zdrowego rozwigzywania sporéw Jak zostaé przyjaciotmi, gdy sie nie zgadzacie.
e Style rozwigzywania konfliktéw.

e Pozytywne strony konfliktéw.

21. Jak uczy¢ i wychowywac dziecko z zaburzeniami zachowania

e Problematyka zachowan destrukcyjnych i trudnych wychowawczo.

e Przyczyny trudnosci wychowawczych (wewnetrzne i Srodowiskowe).

e Specyfika zaburzen opozycyjno—buntowniczych i zaburzen w procesie socjalizacji.

e Czynniki wynikajace z dysfunkcjonalnosci rodziny, trudnosci edukacyjnych izaburzen
rozwojowych jako zrédet probleméw wychowawczych.

e Metody korygowania zaburzonych zachowan i projektowania pracy wychowawczej z trudnymi
uczniami. Interwencje — czynniki majgcych zrédto w dziecku, w relacjach nauczyciel-uczen oraz
w szkole.

e Whptyw postawy nauczyciela—wychowawcy na zachowania destrukcyjne.

22. Behawioralne i emocjonalne zaburzenia dzieci i mtodziezy

e Przyczyny, kryteria probleméw behawioralnych i emocjonalnych (PBE).
e Nauka i zachowanie uczniéw z PBE.

e Celeifunkcje zachowan destrukcyjnych

e Problemy emocjonalne i behawioralne uczniéw trudnych.

e Metody korygowania zaburzonych zachowan.



Postawa oraz umiejetnosci nauczyciela w pracy z osobami o zaburzeniach zachowania.
Mechanizmy i role grupowe.

Komunikacja z rodzicami dzieci z PBE.

Mechanizmy funkcjonalnego przystosowania dzieci z rodzin dysfunkcyjnych i zestawienie
osiowych objawow ucznia funkcjonujgcego w danej roli z pozgdanym dziataniem nauczyciela.
Dysfunkcje rozwojowe jako przyczyny trudnych zachowan (FAS, ADHD, Zesp6t Aspergera).

23. Agresja i przemoc szkolna

Agresja — definicje, przyczyny, rodzaje.

Agresja na réznych poziomach rozwojowych.

Przemoc szkolna — cechy charakterystyczne.

Wptyw srodowiska rodzinnego szkoty oraz grupy réwiesniczej na zachowania agresywne.
Wptyw szkoty — czynniki organizacyjne i wynikajgce z relacji nauczyciel-uczen.

Profil oséb biorgcych udziat w przesladowaniach.

Mechanizm stawania sie sprawca przemocy. Konsekwencje ponoszone przez sprawcow.
Interwencja w sytuacji ,,gorgcej agres;ji”.

Wspieranie rozwoju moralnego.

Poziomy wnioskowania moralnego, jako metoda korygowania zachowan agresywnych.

24. Zachowania opozycyjno—buntownicze. Zaburzenia zachowania

IV.

Zaburzenia opozycyjno — buntownicze i powazne zaburzenia zachowania u dzieci
i mtodziezy. Wybrane kryteria diagnostyczne.

Interwencja wychowawcza, metody korygowania zaburzonych zachowan. Techniki modyfikacji
zachowania.

Postawa nauczyciela—wychowawcy, jako jeden z czynnikdéw profilaktyki oraz i korygowania
zachowan destrukcyjnych.

Praktyczne ksztattowanie umiejetnosci spotecznych i zyciowych wychowankdw.

Gtebokie zaburzenia emocjonalne. Dziatania korekcyjne nauczyciela—wychowawcy.

Zestawienie rél w grupie wychowawczej. Mechanizmy grupowe.

Znieksztatcenia poznawcze w wybranych grupach zaburzen.

Szes¢ krokdw uczenia sie umiejetnosci spotecznych.

TEMATYKA WYCHOWAWCZA:

25. Klasa jako grupa a oddziatywania wychowawcze

Klasa szkolna jako grupa.

Budowanie relacji nauczyciel-uczen.

Relacja szkota—rodzina.

Praca wychowawcza z klasg — metody pracy w grupie.

Diagnoza grupy — przyktadowa karta diagnozy.

Kto i kiedy radzi sobie z dyscyplina w klasie? Przyktadowe techniki behawioralno—komunikacyjne.
Aspekty zarzadzania klasg i jej kontroli.

Mechanizmy grupowe w klasie. Techniki modyfikacji zachowania.

Spoteczny wymiar sytuacji szkolnej — kierowanie zespotem klasowym.



26. Jak efektywnie pracowaé z klasg bedacg zbiorem indywidualnosci o réinych mozliwosciach
i preferencjach

e Wybrane typologie postaw uczniowskich —informacje ogdlne.

e Strategie uczenia sie: myslenie, odczuwanie, dziatania, kooperacja.

e Typy uczniéw: analityczny, emocjonalny, dziatajacy, wspodtpracujacy.

e Wspieranie mocnych, korygowanie stabych stron poszczegdlnych typéw w pracy dydaktyczno—
wychowawczej.

e Tworzenie profilu klasy.

e Wskazéwki metodyczne do pracy z poszczegdlinymi typami ucznidw.

e Wplyw postaw oraz strategii oddziatywan nauczycieli na efektywng prace uczniow.

e Dodatkowe kryteria klasyfikacji: tworczosc i pracowitosé (pilnosé).

e Uczen —zwyciezca, zadaniowiec, oryginat, przegrywajacy.

e Woybrane testy diagnozujace style uczenia sie, pracy, myslenia.

27.Trudnosci w uczeniu sie jako zrédio problemow w przystosowaniu szkolnym ucznidw,
czyli tam i z powrotem

Tam i z powrotem oznacza po pierwsze petle, jakg stanowig powigzane ze sobg trudnosci edukacyjne
oraz zachowania destrukcyjne dzieci i mtodziezy, a po drugie sposéb, w jaki poprzez potgczenie zajec
dotyczacych probleméw w uczeniu sie z psychoedukacja mozina wptyng¢ na zmiany w obu tych
obszarach. Wzajemne przenikanie sie przyczyn trudnosci edukacyjnych i wychowawczych, powoduje, ze
ogolne funkcjonowanie tzw. ,trudnych” dzieci w placédwce jest wyzwaniem dla kadry, stanowi takze
bardzo powazne obcigzenie dla nich samych. W wiekszosci sytuacji nauczyciele i pedagodzy/psycholodzy
szkolni majg ograniczone mozliwosci udzielenia adekwatnej pomocy, a jeden rodzaj problemu napedza
drugi. Podczas zaje¢ uczestnicy:

— dowiedzg sie, jak wybrane techniki efektywnej nauki stymulujg rozwdj dzieci z obnizonymi
mozliwosciami poznawczymi (statystycznie rzecz biorac, jesli chodzi o zachowania trudne, jest to czesto
grupa podwyzszonego ryzyka),

—dowiedzg sie takie, jak rozwijanie niektérych funkcji poznawczych wptywa na zmiane sposobu
myslenia i postrzegania rzeczywistosci oraz jak mozina nauczyé dzieci i mifodziez przektadania
wypracowanych umiejetnosci na codzienng praktyke we wtasnym otoczeniu,

— poznajg sposoby usprawniania niektdrych funkcji wykonawczych i przektadania umiejetnosci osiggania
celdw edukacyjnych na te zwigzane ze zmiang w zachowania,

— uporzadkujg wiedze na temat adekwatnego wsparcia dla uczniéw ze srodowisk zmarginalizowanych
(kolejna grupa podwyzszonego ryzyka) w oparciu o wybrane teorie socjologiczne i psychologiczne.

Podstawg dla konstruowania metod pomocy bedzie koncepcja Resilience.

e Funkcje wykonawcze, jako predykator postepdw szkolnych.

e Metody wspierania ucznia o obnizonych mozliwos$ciach poznawczych.
e Elementy neurodydaktyki.

e Czynniki chronigce w wychowaniu.



28. Poznac siebie — zrozumiec innych. Zasoby osobiste w pracy nauczyciela—wychowawcy

e Poznaé¢ siebie, zrozumie¢ innych. Psychologiczne preferencje nauczyciela i ucznia.
Zastosowanie narzedzia MBTT.

e (Cztery wymiary i typy osobowosci wg MBTI:
o relacje ze Swiatem i zarzgdzanie energia osobistg (introwertyzm/ekstrawertyzm),
o postrzeganie informacji (poznanie / intuicja),
o podejmowanie decyzji (myslenie / odczuwanie),
o model zycia — struktura i organizacja / spontanicznos¢).

e Wychowanie zgodnie z naturg danego typu — charakterystyka w aspekcie kompetencji
rozwojowych.

e Rob to, do czego jestes stworzony — typy osobowosci w aspekcie preorientacji zawodowej.

e Szkolne konotacje klasyfikacji MBTI.

29. Pedagogika pozytywna

e Wstep do psychologii pozytywnej. Przetozenie trendéw psychologicznych na grunt pedagogiki.

e Klasyfikacja cnot i walorow cztowieka (lista CSV), jako nowa propozycja postrzegania rozwoju
i wychowania.

e Pedagogiczne mozliwosci ksztattowania poczucia koherencji w kontekscie salutogenetycznej
koncepcji zdrowia Antonovskiego.

o Koncepcja terapeutyczna Martina Seligmana.

e Wychowanie do zycia wartosciowego — wskazania psychologii humanistyczne;.

e Zasoby osobiste, jako podstawa pracy wychowawcze.

e Wybrane narzedzia diagnozowania zasobow i mocnych stron nauczycieli i uczniéw.

30. Osobowos¢, a wychowanie i nauczanie

e Temperament, wymiary i typy osobowosci .i ich wptyw na funkcjonowanie szkolne ucznia.
o , Wielka Pigtka”. Wymiary osobowosci.

e Temperament. Introwertyk i ekstrawertyk w szkole.

e (Osobowos¢ plus. Profile osobowosci wg Florence Littauer.

e Szkolne konotacje wiedzy o wymiarach i typach osobowosci.

e Budowanie kompetencji w oparciu o wymiary i cechy temperamentalne.

e Test ,0sobowosé plus”.

31. Kazde dziecko ma potencjat

Wybrane teorie, narzedzia oraz testy pozwalajgce na okreslenie potencjatu i podstawowych cech
osobowosci ucznia w przetozeniu na prace nauczyciela—wychowawcy oraz innych osdb wspierajgcych
rozwdj. Na zajeciach zostang przedstawione podstawowe informacje na temat wybranych koncepcji
psychopedagogicznych, w oparciu o ktére mozna stworzy¢ narzedzia do diagnozowania potencjatu
osobowosciowego oraz intelektualnego. Uczestnicy zapoznajg sie z przyktadowymi testami i metodami
rozpoznawania styldow temperamentalnych, podstawowych cech osobowosci. Dokonajg przetozenia
przestawionych tresci na kompetencje rozwojowe swoich ucznidw i wychowankéw, w celu
skuteczniejszego wspierania ich rozwoju. Otrzymajg wykaz wybranych testdw badajgcych podstawowe
wymiary osobowosci, zapoznajg sie z ich trescig oraz sposobem przeprowadzenia, interpretacji oraz



zastosowania w praktyce. Wszystkie wymienione narzedzia sg ogdélnodostepne i nie wymagajg

posiadania konkretnych uprawnien.

V.

Wybrane teorie psychologiczne w przetozeniu na prace dydaktyczno—wychowawczg.

Temperament, jako cecha uktadu nerwowego.

»Wielka piagtka” , a nauczanie i wychowanie.

Typy osobowosci wg Florence Littauer.

Profile osobowosci wg miedzynarodowej klasyfikacji MBTT.

Teoria Inteligencji Wielorakich, jako narzedzie dydaktyczne.

Inteligencja emocjonalna w praktyce szkolnej.

Osobowos¢, a funkcjonowanie w roli ucznia.

Wykorzystanie podstawowych cech do budowania sukcesu szkolnego.

Wykorzystanie wiedzy o temperamencie i profilach osobowos$ci w preorientacji zawodowej.

Praktyka psychopedagogiczna — analiza wybranych, testow wspierajgcych prace nauczyciela .

Kwestionariusze osobowosci:

o narzedzia badajace rdézne wymiary funkcjonowania (samoocena, style rozwigzywania
konfliktdw oraz radzenia sobie ze stresem itp.),

o narzedzia pomocnicze (testy: styl uczenia sie, pracy, myslenia itp.).

DYDAKTYKA:

32. TESTOMANIA. Rozpoznawanie i diagnozowanie potencjatéw i typodw osobowosci, strategii uczenia
sie, myslenia, pracy, komunikacji.

Wybodr testéw wspomagajgcych procesy uczenia i wychowania:

o style uczenia sie D. Kolba,

o style myslenia,

o style pracy, komunikowania sie .

Wybrane testy osobowosci (profile osobowosci, test Le Senne’a, Tworzenie profilu osobowosci,
typy MBTI).

Zalety i ograniczenia okreslania wymiaréw funkcjonowania

Przydatnos¢ i mozliwosci zastosowania poszczegdlnych testébw w pracy nauczyciela—
wychowawcy:

o diagnozowanie umiejetnosci szkolnych,

o preorientacja i orientacja zawodowa,

o osobowos¢, a funkcjonowanie w grupie (zespole klasowym).

Testy jako narzedzia pracy nauczyciela oraz samopoznania i rozwoju ucznidw.

33. Skuteczne metody i techniki uczenia sie

Dlaczego warto?

Dieta dla mézgu.

Przydatne informacje ogdlne.

Zwiekszenie kreatywnosci i pomystowosci.
Ciekawostki neurodydaktyczne.

Co sie dzieje w umysle podczas uczenia sie?
Uczenie sig, a ruch.



e Typy uczenia sie.

e Uczenie sie jawne i utajone.
e Dobre rady.

e Efektywna nauka obrazkowa.

34. STONOGA, SKOCZEK | INNE HISTORIE. Jak efektywnie pracowac z uczniami o réznych potrzebach,
zdolnosciach i temperamentach?

e Pare stdbw na temat zindywidualizowanego podejscia do uczniow/wychowankdw.
e Dunska bajka dla nauczycieli.

e \Wsparcie psychopedagogiczne dzieci i mtodziezy — obszary alternatywne.

e Temperament w szkolnej fawce.

e Introwertyk i ekstrawertyk w klasie.

e Typy temperamentalne, implikacje dla nauczania/wychowania.

e ,Uskoczni¢” stonoge, ,ustonozy¢” skoczka....

Nisza edukacyjna — wsparcie dla uczniow o zréznicowanych potrzebach edukacyjnych.
e Prosty irozszerzony kod jezykowy, rzecz o komunikacji.

35. Praca z uczniem zdolnym

e Uczen zdolny — specyfikacja.

e Osobowosciowe uwarunkowania zdolnosci.

e Dlaczego geniusze maja stabe stopnie? Syndrom Nieadekwatnych Osiggniec Szkolnych.
e Prawa Sylwii Rinn.

e Metody diagnozowania uzdolnien.

e Uczen zdolny czy kreatywny?

e Typy kreatywnosci w szkole.

e Narzedzia do badania poziomu uzdolnien oraz twdérczosci.

e Rola nauczyciela w ksztattowaniu i rozwijaniu zdolnosci.

36. Jak wspiera€ ucznia w uczeniu sie?

Cze$c I: Jak wspierac ucznia w uczeniu sie? Obszary alternatywne

e (Osobowos¢ itemperament:
o ,Wielka Pigtka”,
o energetyczny i czasowy aspekt temperamentu,
o temperament, a inteligencja.
e Introwertyzm i ekstrawertyzm — specyfikacja:
o temperament w szkolnej fawce,
o jak rozpoznac typy temperamentalne?
e Typy osobowosci wg Hipokratesa — Galena.
e Zestawienie typdw temperamentu z dziataniami nauczyciela.
e Rodzaje nadpobudliwosci.
e Efekt Galateii Golema.
e Btedy percepcji wptywajgce na szacowanie i ocenianie.
e Trudnosci w uczeniu sie jako efekt marginalizacji i wykluczenia.



Czescé Il: Jak wspiera€ ucznia w uczeniu sie? Aspekty praktyczne

Strategie postepowania z dzie¢mi o obnizonych mozliwosciach poznawczych.
Indywidualizacja w procesie nauczania/wychowania.

Dlaczego dzieci majg trudnosci w uczeniu sie — szes¢ waznych powoddéw. Motywatory S. Reissa.
Analizy osobowosci — wybrane klasyfikacje typdw ucznidw.

Wyuczona bezradnosc.

Nisza edukacyjna.

Nauczanie polisensoryczne.

Przyjete cele, a sposdb i efektywnos$é uczenia sie.

Dieta dla mézgu.

Jak sie uczy¢ — rady praktyczne.

Przydatne koncepcje: preferencje sensoryczne, teoria Inteligencji Wielorakich.

37. INDYWIDUALIZACJA. Na jakich obszarach opiera¢ indywidualne podejscie do ucznia (pacjenta,
wychowanka)?

Tematyka indywidualizacji nie dotyczy tylko oséb pracujgcych z wiekszg grupa. Kazdy z nas, zaréwno

klient, jak i ,pomagacz” jest inny i wymaga specyficznego podejscia. Stad tez niniejsza préba

przedstawienia  wybranych obszaréw, z ktérych moziemy czerpaé wiedze na temat rdznic

osobowosciowych, postawach wobec rzeczywistosci, a takze o tym, jak skonstruowaé dopasowane,

efektywne metody pracy z dzieckiem.

Osobowos$¢ i cechy temperamentalne — informacje ogodle:

o temperament u specjalisty. Funkcjonowanie introwertykéw i ekstrawertykéw,

o Hipokrates i Galen — ciggle aktualna wiedza o typach osobowosci.

Indywidualizacja w pracy psychopedagogicznej. Przyktadowe klasyfikacje  typdw
uczniéw/wychowankdw.

Klinika edukacyjna. Jasne i ciemne strony indywidualizacji.

Pracuje ze skoczkiem i stonogg.

Dziecko ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. Czym jest nisza edukacyjna?

38. Poradnik przetrwania, czyli dzieci i mtodziez w ktopocie

Uwaga!! Szkolenie dotyczy wytgcznie praktycznych aspektow pracy z dzieémi i mtodzieza.

Dzieci w ktopocie, czyli jak nie traci¢ gtowy w szkole.

Praktyczne wskazdéwki dla ucznidw z trudnosciami w uczeniu sie.

Znaczenie samooceny i poczucia wartosci wiasnej dzieci i mtodziezy.

Rozwigzania dla dzieci i nastolatkdow, ktdrzy chcg pomdc sobie samym oraz odnies¢ w zyciu
sukces.

Jak rozmawiac z dzieckiem o jego trudnosciach.

Wzbudzanie motywacji uczniéw do nauki.

Jak pomdc dziecku dobrze sie zachowaé — nauka umiejetnosci spotecznych utatwiajgcych
funkcjonowanie.



39. Techniki motywujace i angazujgce do nauki

Nauczycielskie strategie motywujace i angazujgce ucznidw. Lista ,,sposobdw” na ucznia.

e Petla motywacyjna —jak doswiadczenie sukcesu wptywa na dalszg che¢ do dziatania.

o Koncepcje dotyczgce procesu motywacji — przeglad przydatnych teorii.

e Motywacja do nauki — definicje, pojecia.

e (Czynniki wzmacniajgce i hamujgce motywacje, zasady i metody motywowania, porady
praktyczne.

e Bezradnosc intelektualna

e 10 przykazan na zmotywowanie siebie do dziatania.

e 12 zasad wydobywania z ludzi tego, co w nich najlepsze.

e Btyskawiczne wywieranie wptywu. ,,Magiczne" pytania Pana Pantalon 'a.

e Wskazéwki metodyczne dotyczace uczenia sie Jak uczyé sie skutecznie?

e Wskazéwki psychologiczne —temperament, a uczenie sie.

40. Dialog motywujacy

e Informacje wstepne.

e Nawigzanie do nurtéw psychologicznych o pokrewnych podstawach teoretycznych.

e (Terapia Skoncentrowana na Rozwigzaniach, metoda btyskawicznego wptywu na ludzi
M. Pantalon’a).

e Przyktadowe techniki —metoda skalowania, sze$¢ magicznych pytan M. Pantalon’a.

e Etapy zmiany wg J. Prochaskiego.

e Dialog motywujgcy — kontinuum styléw, duch, cztery procesy w DM.

e Zasadnicze umiejetnosci, a cztery procesy dialogu motywujgcego.

41. Motywacja w czterech odstonach (lub na cztery sposoby) i cos jeszcze

e Motywacja sauté:
o o motywacji (prawie) naukowo
o o motywacji klasycznie — wedtug A. L. Mcginnis ‘a, &*
o o motywacji — krétko, wedtug niektérych, przydatnych koncepcji psychologicznych.
e Motywacja, a temperament. :@
e Garsé nowinek:
o Metoda Dialogu Motywujgcego (elementy),
O magiczne pytania pana Pantalon’a,
o motywatory prof. Reissa.
e Znane i niestusznie zapomniane:
o zeby zmysty nie prysty ©
o czy ryba wspina sie po drzewach?
e Na zakonczenie:
o X-=yiY=kiD.McGregora,
o dobre rady dla nie- i zmotywowanych ©



42. Zaburzenia koncentracji u dzieci i mtodziezy

e Zaburzenia koncentracji jako objaw osiowy ADHD/ ADD.

e Wskazniki diagnostyczne z obszaru zaburzen koncentracji.

e Rodzaje nadpobudliwosci.

e Lista zachowan sugerujacych obecnos¢ zespotu zaktdcen uwagi.

e Zaburzenia koncentracji w szkole. Organizacja nauki szkolnej — wybrane interwencje w pracy
z dzieckiem z zaburzeniami koncentracji i uwagi.

e Warunki do pracy w koncentracji.

e Koncentracja a fizjologia, Srodowisko, nastawienie umystu.

e Technikii ¢wiczenia wspomagajace koncentracje.

43. Zaburzenia koncentracji uwagi

e ADD/ADHD:
o zaburzenia koncentracji jako jeden z aspektéw Zespotu Hiperkinetycznego,
o ADHD w Stumilowym Lesie. Czy Kubus Puchatek miat ADD?
e Koncentracja, Zespot Zaburzen Uwagi — podstawy teoretyczne:
o modj uczen — skoczek czy stonoga?
o lista zachowan sugerujacych obecnosc¢ zespotu zaktdécen uwagi.
e Dziecko z ADD w szkole (placowce) — specyfika funkcjonowania:
o wybrane interwencje w pracy z dzieckiem z zaburzeniami koncentracji i uwagi (trudnosé —
przyktadowe mozliwe rozwigzania).
e Zycie z zaburzeniami koncentracji. Porady praktyczne:
o warunki do pracy,
o fizjologiai dieta, a koncentracja,
o koncentracja, a Srodowisko i nastawienie umystu.
e Koncentracja w dziataniu. Zasady aktywnego treningu.
e Obrazkowy trening koncentracji.
e Przyktadowe ¢wiczenia, wybrane pomoce dydaktyczne, interaktywne, przydatna literatura.

VI. PROBLEMATYKA WSPOLPRACY Z RODZICAMI

44. Rodzina wieloproblemowa jako specyficzne srodowisko wychowawcze

o Okreslenie i charakterystyka systemu rodziny dysfunkcyjnej.

e Dzieci w rodzinie wieloproblemowej. Funkcjonalne mechanizmy przystosowawcze dzieci.

o Nastepstwa doswiadczanej agresji i przemocy.

e Podstawowe zasady pracy z dzieckiem pochodzgcym z rodziny zagrozonej dysfunkcjg.

e Strategie dziatania nauczyciela. Konstruktywne sposoby budowania relacji nauczyciel-uczen.

e Trudnosci w uczeniu sie jako Zzrodto problemdéw w przystosowaniu szkolnym ucznidw z rodzin
dysfunkcyjnych.

e Efekt marginalizacji i wykluczenia ucznidw z rodzin o niskim statucie socjoekonomicznym.

e ,Dzieci zelazne: Koncepcja Resilience w praktyce pedagogicznej.



45. Praca z uczniem z rodziny dysfunkcjonalnej i zmarginalizowanej

Praca z rodzing dysfunkcyjng i zmarginalizowana.

o Konsekwencje dysfunkcji dla dorostych cztonkdw rodziny oraz dzieci.

e Funkcjonalne mechanizmy przystosowawcze dzieci z rodzin z problemem uzaleznien.
e Przemoc w rodzinie i jej konsekwencje.

e Strategie pracy nauczyciela—wychowawcy.

46. Wspotpraca z rodzicami

e Zadania specjalisty w obszarze wspotpracy z rodzicami.

e Zasady wspotpracy z dorostymi — elementy andragogiki.

e Motywowanie do wspdtpracy.

e Model wspodtpracy oparty na podziale wtadzy i autorytetu.

e Najczesciej spotykane kategorie rodzicéw utrudniajgce efektywng wspdtprace.

e Gry psychologiczne rodzicow.

e Gdy rodzic staje sie roszczeniowy...

e Specyfika komunikacji specjalista/rodzic/dziecko.

e Sktadajac rodzicowi propozycje siegniecia po poszerzong pomoc specjalistyczna...
e Dla rodzicow — ciekawostki, rady (materiaty dodatkowe).

47. GDY RODZIC STAJE SIE ROSZCZENIOWY: Wspotpraca z tzw. rodzicami trudnymi i niewydolnymi
wychowawczo.

e Obszary wspétpracy z rodzicami (interwencja, wspotpraca, pomoc).

e Ogodlne zasady wspétpracy z dorostymi — elementy andragogiki.

e Typy postaw rodzicielskich i wynikajgce z nich style wychowawcze.

e Rodzina dysfunkcjonalna jako specyficzne srodowisko wychowawcze.

e Specyfika funkcjonowania rodzin o niskich kompetencjach wychowawczych.
e Postawy rodzicielskie 0séb z rodzin zmarginalizowanych.

e Mechanizm ksztattowania sie postawy roszczeniowe;j.

o Jak by¢ dobrym rodzicem ,trudnego ucznia”?

e Komunikacja w rodzinie oraz na linii rodzice—szkota.

VIl. ZABURZENIA ROZWOJOWE

48. Zespot Aspergera
Czesc I: ,,Zespot Aspergera — strategie wspierania ucznia"

e Ogdlne informacje na temat zaburzen ze spektrum autyzmu.

e Przyczyny problemdéw w interakcjach spotecznych dzieci z catosciowymi zaburzeniami rozwoju.
e Typowe objawy ZA — ogdlna charakterystyka dziecka.

e Zaburzenia w sferze zachowania, umiejetnosci spotecznych, komunikaciji.

e Problemy w koordynacji ruchowej zaburzenia sensoryczne, dodatkowe problemy.

e Strategie wspierania ucznia w zakresie zaburzen zwigzanych z aktywnoscig i zachowaniem.

e Strategie wspierania ucznia w zakresie zaburzen spotecznych.

e Strategie wspierania ucznia w zakresie zaburzen komunikacji.



e Umiejetnosci poznawcze. Wskazowki dydaktyczne.
e Podsumowanie — co nauczyciel wiedzie¢ powinien.

Czesc Il: ,Zespot Aspergera w okresie dojrzewania. Wzloty, upadki i cata reszta”
Szkolenie w oparciu o ksigzke ,,Zespot Aspergera w okresie dojrzewania” (red. L H. Willey).

e Zespot Aspergera — podstawowe informacje i pojecia.
e Zespot Aspergera jako zaburzenie uczenia sie zaburzen spotecznych:
o zaburzenia w zakresie rozumienia spotecznego.
o kiopoty z tozsamoscia i poczuciem wtasnej wartosci.
o ZA, a spoteczny kontekst rozwoju nastolatkdw. Wspieranie , 0sobistej nawigacji” w okresie
dojrzewania.
e Zwigzki kolezeniskie nastolatkdw z ZA:
o sze$é poziomdw przyjazni. Postawy wspierajgce nawigzywanie i utrzymywanie przyjazni.
o myslenie absolutne i relatywne. Interakcja otwarta i instrumentalne.
o  praktyczna nauka umiejetnosci zwigzanych z budowaniem relacji kolezenskich.
e Zaburzenia sensoryczne. Wybrane strategie radzenia sobie z problemami sensorycznymi.
e Przetrwad burze:
o zto$¢, zagubienie, frustracja, depresja,
o trzy kroki ujawniania sie.
e Nieco praktyki (z teorii ©):
o niewypowiedziane zasady — praktyczne rady dla Asperdzieciaka.

Czes¢ lll: Seksualnosé nastolatkéw z Zespotem Aspergera. Wybrane zagadnienia w oparciu o zatozenia
terapii behawioralno—poznawcze;j

e Seksualnos$é nastolatkéw z Zespotem Aspergera.

e Najwazniejsze pojecia —przypomnienie.

e Rozumienie seksualnosci.

o Seksualno$é, a pie¢ zmystow.

e Zagadnienia zwigzane z rozwojem.

e Rady dotyczace omawiania seksualnosci z nastolatkiem z ZA.
e Umiejetnosci spoteczne.

e Kiedy seksualnos$é nastolatka przyjmuje formy obsesyjne...

e Podsumowanie.

49, Zespot Aspergera — wybrane zagadnienia w oparciu o zatozenia terapii behawioralno—poznawczej

e Kilka stdw o emocjach.

e Zachowanie, a funkcjonowanie spoteczne.
e Jezyk.

e  Funkcje wykonawcze.

50. Zespot Aspergera/spektrum autyzmu. Skrzynka z narzedziami

e Zespot Aspergera/spektrum autyzmu — podstawowe wiadomosci.
e (Czym jest skrzynka narzedziowa?



e Narzedzia fizyczne, myslowe, spoteczne wg T. Atwooda.

e Przyktadowe techniki.

e Klopoty z jezykiem i emocjami, wskazniki nastroju i inne strategie.

e Najbardziej stresogenne czynniki wg oséb z Zespotem Aspergera.

e Lek, samoocena, kryzysy emocjonalne, zmiany — jak sobie radzi¢ w $wiecie neurotypowych?

e Ktopotliwe funkcje wykonawcze.

e Dzungla spoteczna, rozmowa w rozmowie, pragmatyka, afekt ptaski i inne codzienne przeszkody.

51. ADHD w teorii i praktyce

e Piec¢ rodzajéw nadpobudliwosci.

e Przyczyny i objawy zespotu hiperkinetycznego.

e Objawy specyficzne zwigzane z wiekiem, ptcig oraz uwarunkowaniami srodowiskowymi.

e ADHD ,wzmacnianie” przez dysfunkcje rodzinne.

e Metody edukacyjne i wychowawcze dostosowane do specyfiki ADHD.

e Dziecko nadruchliwe w klasie szkolnej i grupie wychowawcze;j.

e Dorosli z ADHD — byé moze rodzice naszych wychowankéw.

e Metody pracy z rodzicami dzieci z ADHD.

e Podstawowe wiadomosci o metodach pracy z grupg, w ktdrej funkcjonuje dziecko z zespotem
hiperkinetycznym.

e Rady dla nauczycieli i wychowawcéw w zakresie nauczania i wychowania.

o Perspektywy zycia z ADHD.

52. Praca z uczniem z zespotem FAS (Ptodowy Zespét Alkoholowy)

e Ptodowy Zespot Alkoholowy — przyczyny, objawy.

e Specyfika osobowosci 0sdb z zespotem FAS.

e Opieka nad dzieckiem z FAS.

e Zaburzenia pierwotne i wtérne.

e Nauczanie ,FAS—trygowanych” dzieci.

e Nastolatki z FAS.

e Wspdtpraca z rodzinami.

e Trudnosci osobiste rodzicow, opiekundw i wychowawcow — jak sobie z nimi radzié?

53.Depresja u nastolatkow. Zachowania samobdjcze. Czynniki chronigce w zachowaniach
problemowych mtodziezy

Kryzysy sg czym$ naturalnym w zyciu cztowieka, rzecz jednak w tym, by reakcja na nie byta adaptacyjna
i nie prowadzita do zachowan ryzykownych, ani do stanéw depresyjnych. Jest to wazne, poniewaz coraz
gtosniej mowi sie o ,,epidemii” depresji wsrdd dzieci i mtodziezy.

Na szkoleniu uczestnicy dowiedzg sie jakie sg objawy kryzysow rozwojowych porozmawiamy takze
0 zagrozeniach zwigzanych z mozliwoscig wystgpienia depresji i standw presuicydalnych. Ukazane
zostang metody rozpoznawania wymienionych zaburzen psychicznych oraz okre$lone procedury
postepowania w sytuacjach kryzysowych. Webinar dotyczy gtownie wieku adolescencji. Niemniej jednak
omawiane objawy dotyczg takze dzieci, w zwigzku z tym powyzsza tematyka wydaje sie by¢ niezwykle
istotna dla wszystkich osdb pracujgcych w zawodach pomocowych.



e Rozwdj cztowieka wedtug E. Eriksona.

e Cechy charakterystyczne okresu dojrzewania, objawy kryzysu rozwojowego.

e Czynniki chronigce w zachowaniach problemowych miodziezy w kontekscie oddziatywan
wychowawczych szkoty.

e Depresja, definicje, rodzaje, objawy.

e Maski depres;ji.

e Profilaktyka samobdjstw.

e Sygnaty swiadczgce o tym, ze uczen przezywa kryzys — dziatania prewencyjne.

e Procedura 10 krokdéw, w sytuacji zagrozenia M. Anthony’ ego.

54. Interwencja kryzysowa w szkole

o Depresje u dzieci i mtodziezy. Czynniki ryzyka. Objawy.

e Obrazy depresji u dorastajgcych Czego nie nalezy robi¢ w kontakcie z depresyjnym uczniem.
e Cechy osobiste osoby pomagajacej wg C. Rogersa.

e Profilaktyka samobdjstw. Poziomy profilaktyki.

e Sygnaty zagrozenia samobdjstwem. Jak reagowac, gdy uczert méwi o samobdjstwie?
e Procedura 10 krokéw M. Anthony — postepowanie w sytuacji zagrozenia.

e Rozumienie zatoby dziecka.

e Jak konstruktywnie radzi¢ sobie z zalem po stracie?

e Strategie postepowania — dziatania skoncentrowane na uczniu, rodzinie, klasie.

e Interwencja kryzysowa w szkole. Sze$cioetapowy model interwencji kryzysowej.

e Zalecenia dla pedagoga podejmujgcego probe interwencji.

e Znieksztatcenia poznawcze w wybranych zaburzeniach.

e Czynniki chronigce. Zasoby indywidualne, sSrodowiskowe, relacyjne.

55. Kryzysy i potrzeby rozwojowe ucznia w okresie dojrzewania

e Podstawowe wymiary osobowosci. Kryteria osobowosci dojrzate;j.

e Rozwdj osobowosci—wczesna adolescencja. Rozwdj wg E. Eriksona — rozwdéj emocjonalny,
poznawczy, spoteczny, wola, dojrzatos¢ psychiczna.

e Charakterystyczne cechy okresu dojrzewania i ich przejawy w sferze emocjonalnej, poznawczej,
behawioralnej.

e Zadania rozwojowe okresu dorastania z réznych sfer zycia.

e Adaptacyjne i dezadaptacyjne reakcje na kryzys.

o Depresje u dzieci i mtodziezy — objawy, metody dziatania oséb wpierajgcych.

e Kryzysy presuicydalne. Sygnaty $wiadczgce o tym, ze uczen przezywa kryzys.

e Procedura 10 krokéw M. Anthony — postepowanie w sytuacji zagrozenia.

e Znieksztatcenia poznawcze wybranych zaburzeniach.

e Czynniki chronigce w zachowaniach problemowych w kontekscie oddziatywan wychowawczych.



VIII. POZOSTALE

56.ZABAWA TKWI W NLP. ABC technik neurolingwistycznego programowania moézgu w praktyce
szkolnej

e NLP — podstawowe informacje.
e Elementy komunikacji:
o kwadrat komunikacyjny,
o poziomy stuchania,
o tworzymy ,sprawometr”.
e Cenna wskazéwka — uwazaj na stéwka.
e Relacja, modalno$é¢, zorientowanie na wynik, elastyczno$¢ — czyli cztery filary NLP.
e Jak zbudowac wtasciwe nastawienie? Pamietaj o zasadzie 3R.
e Dziesie¢idei NLP.
e Popularne znieksztatcenia poznawcze. Jak filtrujemy rzeczywistos$¢?
e Decyzje, cele. ,,WOREK” na cel (model SMART).
e Btyskawiczne wywieranie wptywu. Magiczne pytania pana M. V. Pantalon “a.
e Wybrane metody i techniki NLP (i nie tylko) w przetozeniu na praktyke szkolna:
o kotwice, modelowanie, linia czasu, swish pattern, przeramowanie.
e Inne narzedzia i techniki.
e Cwiczenia praktyczne.

57. Na przekor przeciwnosciom losu”. Koncepcja resilience w praktyce pedagogicznej

e Koncepcja Resilience — zjawisko odpornosci psychicznej dzieci z rodzin dysfunkcjonalnych.
Uwarunkowania, implikacje dla praktyki edukacyjno—wychowawczej.

o Profilaktyka pozytywna.

e Szesciostopniowa strategia wzmacniania zjawiska Resilience w szkotfach.

e Zasoby wewnetrzne i zewnetrzne warunkujgce zyciowg odpornosc.

e Rodzaje i rola czynnikéw chronigcych.

e Strategie unikania i modyfikowani ryzyka.

e Nauczyciel-wychowawca, jako osoba wspierajgca rozwdj dzieci z grup ryzyka.

e Pomocne koncepcje psychologiczne i ich praktyczne zastosowanie w pracy nauczyciela—
wychowawcy:
o terapeutyczna koncepcja M. Seligmana,
o elementy psychologii pozytywnej,
o salutogenetyczna koncepcja zdrowia A. Antonovskiego.

58. DZIECKO ZDOLNE, ALE ROZKOJARZONE. Wspomaganie rozwoju za pomocg treningu umiejetnosci
wykonawczych.

e Umiejetnosci wykonawcze — definicja, podstawowy schemat.

e Podziat umiejetnosci wykonawczych zgodnie z sekwencjg rozwojowg i funkcjonalna.

e Rola rozpoznawania mocnych i stabych strony umiejetnosci wykonawczych.

e Dwa wymiary umiejetnosci — myslenie i dziatanie.

e Przyktadowe kwestionariusze umiejetnosci poznawczych w okresie przedszkolnym i szkolnym.
e Podstawy udanych interwencji — dziesie¢ zasad rozwijania umiejetnosci wykonawczych.



e Trzy sposoby uczenia umiejetnosci wykonawczych:
O organizacja otoczenia,
o ksztattowanie,
o motywowanie do uczenia sie i uzywania.
e Préba diagnozy w oparciu o kwestionariusz dla danego przedziatu wiekowego.

59. AUTORYTET NAUCZYCIELA | WYCHOWAWCY. Umiejetnosci wychowawcze, kompetencje osobiste.

e Poczucie wtasnej wartosci jako podstawa autorytetu nauczyciela.

e Spdjnos¢ wewnetrzna i hierarchia wartosci jako narzedzia w pracy pedagoga.

e Postawy nauczyciela w powigzaniu z posiadang samoocenag.

e Zasoby i kompetencje osobiste w pracy nauczyciela—wychowawcy.

e Warunki dobrego kontaktu z wychowankiem (uczniem) wg C. Rogersa.

e Budowanie autorytetu wychowawcy. Rodzaje autorytetu.

e Profesjonalne umiejetnosci nauczyciela. Wskazowki dotyczace skutecznego wptywania na innych.
e Cechy osoby wspierajgcej rozwo;.

o Nauczyciel-wychowawca wg A. Guryckiej.

e Nauczyciel-lider czy belfer? Cztery poziomy liderowania.

60. Komunikacja interpersonalna w pracy nauczyciela i wychowawcy

e Podstawy komunikacji interpersonalnej — wiadomosci praktyczne.

e Zasady skutecznego komunikowania sie.

e  Parszywa dwunastka” w komunikacji.

e Osiem perswazyjnych sposobdéw uzycia jezyka.

e Powszechne btedy poznawcze.

e Komunikacja ekstremalna — inteligentny sposéb radzenia sobie z niepozgdanymi uwagami,
docinkami.

e Komunikacyjne metody radzenia sobie w sytuacjach konfliktowych oraz z trudnymi osobami.

e Techniki komunikacyjno—behawioralne w relacjach z trudng klasg czy grupa wychowawcza.

61. KALEJDOSKOP TEMPERAMENTOW. Jak wspétpracowaé z kims, kogo trudno zrozumieé. Jak
zrozumiec kogos, z kim trudno wspoétpracowac.

e ,Wielka Pigtka”— co wiemy o sobie i innych.

e Introwersja i ekstrawersja, wymiary najbardziej réznigce ludzi.

e Cztery typy osobowosci, czyli co Hipokrates i Galen wniesli do stosunkéw miedzyludzkich.
e Poznaé siebie, zrozumieé innych. Jakim typem jestem i co z tego wynika.

e Rada pedagogiczna jako kalejdoskop temperamentéw. Jak w réiny sposéb dziata¢ w imie
wspodlnego celu.

e Edukacyjne konotacje wiedzy o temperamentach.
62. Smiej sie i ucz. Sposoby wykorzystania humoru w nauczaniu

e Argumentacja za wprowadzaniem humoru do nauczania.

e Humor, a Neurodydaktyka.

e Dobroczynne dziatanie poczucia humoru w procesie rozwijania umiejetnosci poznawczych:
o redukcja stresu,



o zwiekszenie efektywnosci zrozumienia i zapamietywania,
o pogtebienie relacji miedzy ludzmi,
O zaangazowanie emocji w proces uczenia sie.
e Elementy logodydaktyki — modelowanie pozytywnych postaw zyciowych w oparciu o prace nad
wtasnym poczuciem wartosci. Spetniony nauczyciel — szczesliwy uczen.

63. Temperament i osobowos¢

e Regulacyjna Teoria Temperamentu.

e Biologiczna Teoria Temperamentu PEN.

e Piecioczynnikowa Teoria Osobowosci.

e Temperament w szkolnej fawce.

e Zwigzki temperamentu i inteligencji.

e Introwertyk i ekstrawertyk w szkole.

e Jakie cechy w obrazie introwertyka i ekstrawertyka powodujg, Ze otoczenie faworyzuje
ekstrawertyka?

e Zadania motywacyjne nauczyciela.

e Kubus Puchatek, a teoria temperamentdéw Hipokratesa—Galena.

64. Kubus puchatek i przyjaciele ze stumilowego lasu. Kim sg?

e Style ADHD wg dr Daniela Amena na podstawie Kubusia Puchatka.
e Galen i Hipokrates w Stumilowym Lesie.

e Kubus Puchatek i zaburzenia psychiczne.

e Style komunikacyjne przyjaciét Kubusia.

e Siedem grzechdéw gtéwnych mieszkaricdw Stumilowego Lasu. ©

e Ktdrg postacig ze Stumilowego Lasu jestes?

65. Zajecia psychoedukacyjne dla dzieci i mtodziezy:

e Biore odpowiedzialnos$¢ — zajecia nt. Ptodowego Zespotu Alkoholowego FAS.

e Jak nie traci¢ gtowy w szkole? Warsztaty na temat rozpoznawania wiasnych preferencji
sensorycznych, profili dominacji pétkul modzgowych, rodzajow inteligencji oraz metod
skutecznego uczenia sie.

e Stres —dobry czy zty?

e Jak porozumiewac sie z innymi?

o Uwaga — konflikty!

e Jak by¢ panem wtasnego czasu? Metody gospodarowania czasem.

66. Kreatywnos$¢ w pracy nauczyciela/wychowawcy

e Kreatywnos¢ wg Juliana Tuwima, czyli Dyzio Marzyciel w akcji.

e Stéw kilka podstawach teoretycznych kreatywnosci i myslenia twdrczego.

e Myslace kapelusze Edwarda de Bono.

e Woybrane techniki myslenia kreatywnego.

e Co wptywa na zwiekszenie kreatywnosci i pomystowosci?

e Sposoby ,ttamszenia” pomystow, czyli skad sie bierze lek i opdr przed zmianami?
e Kaizen — innowacja matymi krokami, czyli rewolucja bez rewolucji.



e Uczniowskie typy kreatywnosci.
e Przyktadowe éwiczenia zwigzane z kreatywnoscig i mysleniem innowacyjnym.

67. Wychowanie do wartosci

e O potrzebie wychowania do wartosci.

e Wartosci — co to takiego?

e Dlaczego wychowywac do wartosci?

e Edukacja do wartosci czy wychowanie do wartosci?

e Wartosci bycia i dawania.

e Skutki zaniedbania rozwoju wtasnej osobowosci wedtug A. Maslowa (metapatologie):
o kryteria dojrzatej osobowosci,
o wartosci i antywartosci.

e Do jakich wartosci wychowywac?

e Metody wychowania do wartosci.

e Na zakonczenie: Sokrates, Gandhi i trzy madre matpy.

Wersja dla rodzicow

e O wartosciach naukowo — wedtug psychologii/filozofii humanistyczne;j.
e O wartosciach w wychowaniu w perspektywie kultury chrzescijanskiej.
e O tym, jak widzg wychowanie do wartosci inni rodzice.

e O normach spotecznych stéw kilka.

e O Sokratesie i trzech madrych matpach.

e O wskazéwkach Mahatmy Gandhiego.

68. Spotkania z rodzicami

e Jak by¢ dobrym rodzicem trudnego ucznia?

e Kochaj i stawiaj granice.

e Jak wspiera¢ dziecko w nauce.

e Nastolatki — co sie dzieje z ciatem i duszg?

e Jak pomodc dziecku dobrze sie zachowywa¢ (dla rodzicéw dzieci mtodszych).
e Przedszkolak dla zaawansowanych(dla rodzicéw dzieci mtodszych).

e Blizej siebie, dalej od uzaleznien.

IX. W PRZYGOTOWANIU

e Zycie w szkolnej klasie. Jak poprawia¢ relacje i zapobiega¢ przemocy.
e Nastolatki — zdolne, ale rozkojarzone.
e Jak wszechstronnie rozwija¢ zdolnosci dziecka.



